










(Ajourført 23.06.17)
Hva oversikten omfatter

Nedenfor følger oversikt over myndighetfordeling i Universitetet i Stavanger fordelt på saksområder. Oversikten angir bare beslutningsmyndighet og følgende oppgaver er derfor utelatt:

· rådgivende funksjon

· ansvar for rapportering

· praktisk tilrettelegging eller utføring

Delegert myndighet kan ikke delegeres videre til annen medarbeider eller annet organ. Av​hengig av saksområde og hjemmel, må enten styret eller direktør fatte eksplisitt vedtak om videre delegasjon.      

Klage 

Alle vedtak fattet av instanser under styret kan i prinsippet påklages. Medlemmer av beslutningsorgan har adgang til å påklage beslutningen på grunn av formelle feil. I enkelt​saker har den berørte part adgang til å påklage avgjørelsen. Der det er særskilte regler for klagehandling, er det gjort rede for i oversikten.  

Underskrifter

Utgående brev, formelle/juridiske dokumenter og formelle henvendelser fra en enhet til institusjonsnivået eller annen enhet ved universitetet, skal underskrives av den som har myndighet i den aktuelle saken. Brev og andre formelle dokumenter skal normalt paraferes av nærmeste underordnede på det aktuelle saksområdet, eventuelt en med bestiller-/attestasjons​myndighet. Saksbehandler skal normalt oppgis.

Referater fra beslutningsorganer skal underskrives av leder av organet og den som har i opp​gave å føre referat. Melding om vedtak fattet i organer til enkeltpersoner og eksterne institusjoner skal underskrives av den som har iverksetteransvaret.        

Utgående brev skal alltid produseres og lagres i gjeldende saks-/arkivsystem med gjeldende brevmal for enheten og være påført journalnummer. 
Den som har anvisningsmyndighet, skriver under på dokumenter som bestemmer eller influerer på bruken av ressursene. 

Av dokumenter som kan nevnes særskilt, er:

	Dokument
	Underskriver

	Vitnemål 
	Side 1: Rektor og dekan

Side 2: Saksbehandler

Diploma supplement: Dekan

Transcript: Saksbehandler 

	Vitnemål doktorgrad
	Rektor og direktør

	Arbeidsavtale – ansatt av styrets ansettelses​utvalg
	Dekan/museumsdirektør

	Arbeidsavtale – ansatt av fakultetets/museets an​settelsesutvalg/-råd
	Dekan/museumsdirektør

	Ansettelsesbrev – ansatt av styrets tilsettingsvalg 
	Dekan/museumsdirektør. Paraferes 

	Ansettelsesbrev - ansatt av fakultetets/museets tilsettingsutvalg/-råd
	Dekan/museumsdirektør. Paraferes 

	Faktura
	Anvisende/budsjettdisponerende og attesterende myndighet på aktuelle budsjettenhet

	Søknader og rapporter til NFR og andre finansierings​kilder
	Dekan/museumsdirektør 

	Samarbeidsavtaler med andre institusjoner eller instanser som forplikter universitetet økonomisk 
	Universitetsdirektøren. Universitetsdirektøren kan delegere til dekan/museumsdirektør

	Samarbeidsavtaler med andre institusjoner eller in​​stanser som ikke forplikter universitetet økonomisk
	Rektor og/eller dekan/museumsdirektør

	Kjøpsavtaler, herunder kontrakt om kjøp av konsulenttjenester
	I regelen anvisende/budsjettdisponerende og attesterende myndighet. Unntak kan gjøres hvis avtalen er av stor økonomisk eller prinsippell betydning – da skriver universitetsdirektøren under 


AUTORISASJONSREGISTER:

	STRATEGI 
	Beslutnings​myndighet
	Merknad
	Hjemmel/ Vedtak

	Overordnede strategiske beslutninger om utdanning, forskning, formidling og annen faglig virksomhet. 
	Styret
	
	Uhl 
§ 9-2,1+2 

	Fakultetenes/Arkeologisk museums strategi og over​ordnede faglige prioriteringer samt saker av stor strategisk eller prinsipiell betydning (og innenfor de rammer som styret har trukket opp) 
	Fakultetsstyrene/

AM-styret 
	
	13/17 

	Instituttenes strategi og over​ordnede faglige prioriteringer samt saker av stor strategisk eller prinsipiell betydning (og innenfor de ramme styret og fakultetsstyret har trukket opp) 
	Instituttleder etter forslag fra institutt​råd
	
	13/17

	Intern organisering på alle nivåer  
	Styret
	
	Uhl § 9-2,4 

	Inngå samarbeidsavtaler av overordnet eller prinsipiell kar​akter eller som påfører universitetet store økonomiske forpliktelser
	Styret
	
	Uhl § 9-2

	Andre samarbeidsavtaler enn de som er nevnt ovenfor  
	Universitets​direktøren og ev. rektor - eller dekan. Dekan kan delegere oppdrags/ pro​sjekt​av​taler til instituttledere
	Jf Uhl § 10-3 nr 5 og 7. 
	20/04 og 51/07 (innen​for instituttets budsjett​rammer) 

	Tildeling av graden æresdoktor
	Styret
	
	20/04


	ØKONOMI  
	Beslutnings​myndighet
	Merknad
	Hjemmel/ Vedtak

	Universitetets budsjett og årsregnskap 
	Styret
	
	Uhl § 9-2,5 

	Overordnet budsjett for fakulteter/AM innenfor rammer, føringer og virksomhetsplaner vedtatt av styret og fakultetsstyret 
	Dekan/museums​direktør
	
	13/17

	Overordnet budsjett for institutt/sentre innenfor rammer, føringer og virksomhetsplaner vedtatt av styret og fakultetsstyret
	Instituttleder 
	
	13/17

	Budsjett for sentrale enheter innenfor rammer fastsett av styret og konkretisert av universitetsdirektøren
	Leder for sentrale enheter
	Se også vedtak 6/06
	20/04, direktørens brev av 19.1.04​



	Avhending av fast eiendom  
	Styret
	Med KDs samtykke
	Uhl § 12-3,1 

	Tildeling av forskningstermin og driftsmidler i fm med forskningstermin
	Dekan/museums​direktør
	
	80/12 

	Anvisnings-/budsjettdisponeringsmyndighet for midler budsjettført på institusjons​nivå og budsjett til rektorat og universitetsdirektørens kontor
	Universitets​direktøren/leder av univ.dirs. kontor 
	Se også vedtak 6/06
	Direktørens brev av 19.01.04 og 20.8.05

	Anvisnings-/budsjettdisponeringsmyndighet for definerte budsjett i sentrale enheter
	Leder for sen​trale enheter
	Se også vedtak 6/06
	Direktøren brev 19.01.04

	Anvisnings-/budsjettdisponeringsmyndighet i fakultet og museum
	Dekan/museums​direktør og fakul​tetsdirektør/adm. leder i museet.
Dekan kan delegere videre til institutt-/senterleder
	
	Direktørens brev av 19.01.04

Se ellers Reglm. for økonomistyr​​​ing i staten, Økonomifor​valtning i UH-sektoren og vedtak 6/06, samt 51/07

	Attestasjonskontrollen utføres av en annen person enn den som benytter sin budsjett​disponeringsmyndighet. Ved transaksjoner som gjelder små beløp, kan vedkommende med budsjettdisponeringsmyndighet også utføre attestasjonskontrollen (små anskaffelser, overtid, tjenestereiser). Den som attesterer kan ikke godkjenne godtgjørelser eller andre utbetalinger til seg selv
	
	
	Bestemmelser om økonomiforvaltning i staten av sist endret 08.06.10, pkt 2.5.2.2 Attestasjonskontroll



	ANSETTELSER
	Beslutnings​myndighet
	Merknad
	Hjemmel/ Vedtak

	Oppretting og omgjøring av faste stillinger i fakultetene og museet, med unntak av professorstillinger
	Dekan/museums​dir
	
	42/06

	Oppretting av oppdragsstillinger i fakultetene/museet
	Dekan kan delegere til institutt-/senter​ledere
	
	51/07

	Oppretting og omgjøring av stillinger i stabs- og fellesenheter 
	Universitets​direktøren
	
	42/05

	Ansettelse av administrerende direktør, administrer​ende direktørs stedfortreder, eventuelt andre stillinger som etter styrets bestemmelse ansettes av styret 
	Styret
	
	Uhl §11-1,1 

	Innstilling til stilling som administrerende direktør, hans/hennes stedfortreder, eventuelt andre stillinger som etter styrets bestemmelse ansettes av styret
	Innstillings​ut​valg nedsatt av styret 
	
	Uhl § 11-1 

	Ansettelse av ledere av sentrale enheter og fakultets​direktører 
	Styret
	
	127/03

	Innstilling til lederstilling i sentrale enheter
	Universitets​direktøren
	
	127/03

	Innstilling til stilling som fakultetsdirektør/leder av museumsadministrasjonen 
	Dekan/museums-direktør
	
	127/03

	Ansettelse av dekaner/museumsdirektør og institutt-/senterledere 
	Styret 
	Rekruttering ved valg el​ler til​set​ting be​stem​mes av styret
	Uhl § 11-1 

	Innstilling til stilling som dekan, museumsdirektør og institutt-/senterledere
	Innstillingsut​valg oppnevnt av styret
	
	Uhl § 11-1,3

	Ansettelse i professor-/dosentstillinger og opprykk til disse
	Styrets an​set​telses​utvalg
	
	127/03

	Oppnevning av sakkyndig komité for professor​-/dosent​stillinger 
	Rektor 
	Refe​reres i styret
	116/04

	Innstilling til professor-/dosentstilling og opprykk til disse
	Dekan/museums​dir etter forslag fra nærmeste overordnede
	
	127/03

	Ansettelse i vitenskapelige stillinger under professor​nivå samt opprykk til førsteamanuensis/-lektor
	Fakultetets/AMs ansettelsesutvalg
	
	127/03

	Oppnevning av sakkyndig komité for stilling under professornivå samt opprykk til førsteamanuensis/-lektor
	Fakultetets/AMs ansettelsesutvalg
	
	127/03

	Innstilling til vitenskaplige stillinger under professornivå 
	Nærmeste overordnede
	
	127/03 og 51/07

	Ansettelse i stillinger i sentrale enheter
	Sentralt ansettelsesråd 
	
	127/03

	Innstilling til stillinger i sentrale enheter 
	Ledere av sentrale enheter 
	
	127/03

	Kortvarige ansettelser i inntil 1 år i sentrale enheter 
	Ledere av sentrale enheter
	
	Dir’s brev av 15.2.05

	Avgjørelse om permisjon i sentrale enheter
	Ledere av sentrale enheter
	
	Pers.regl. § 21 

	Ansettelse av teknisk/administrative stillinger i fakultet/museum 
	Ansettelsesråd for fakultet/AM
	
	127/03

	Innstilling til teknisk/administrativ stilling i fakultet/museum
	Dekan/musemus​direktør
	
	127/03

	Kortvarige ansettelser i inntil 1 år i fakultet/museum
	Dekan/museums-direktør
	
	Dir’s brev av 15.2.05 

	Avgjørelse om permisjon i fakultet/museum 
	Nærmeste overordnede
	
	Pers. regl. § 21|

	Vedtak om avskjed, oppsigelse, suspensjon 
	Aktuelle anset​telses​myndig​het
	Klageinstans er styret, KD når styret er vedtaksorgan
	Uhl § 11-3


	ARBEIDSGIVERS ROLLE 
	Beslutnings​myndighet
	Merknad
	Hjemmel/ Vedtak

	Lokale lønnsforhandlinger
	Forhandling mellom partene
	Univ.dir er arbeids​giver​part
	Jf. hovedav​tale, særav​tale og 51/07

	Fastsetting av lønn ved ansettelse i sentrale enheter
	Universitets​direktør
	
	

	Fastsetting av lønn innenfor rammen av utlysningen ved ansettelse i fakultet og museum
	Dekan/muse​ums​direktør
	Etter forslag fra nærmes​te over​ord​nede (tj.vei)
	Direktørens brev av 15.2.05 og 51/07

	Samarbeid etter Hovedavtalen for UiS 
	Sentralt hovedavtaleutvalg
	Univ.dir. er arb.giv.part
	

	Samarbeid etter hovedavtalen for sentrale enheter  
	Lokalt hovedavtale​utvalg
	Univ.​dir. er arb.giv.part
	Jf. hovedav​tale og til​pas​nings​av​talen

	Samarbeid etter hovedavtalen for fakultet/museum
	Lokalt hovedavtaleutvalg
	Dekan/AM-dir. er arb.giv.part
	Linjeansvar

	Inngå arbeidsavtale med ansatte i sentrale enheter 
	Universitets​direktør
	
	Anvisnings​myndighet

	Avgjørelse om ferie i sentrale enheter

	Nærmeste overordnede 
	
	Følger personal​ansvaret

	Avgjørelse om overtid i sentrale enheter
	Nærmeste overordnede
	
	Følger anvisnings​myndig​het

	Inngå arbeidsavtale med ansatte i fakultet og museum
	Dekan/AM-dir, dekan kan del​egere til institutt-/senterledere 
	 
	Direktørens brev av 15.2.05 og 51/07 

	Avgjørelse om overtid i fakultet/museum
	Nærmeste overordnede
	
	Følger anvisnings​myndighet

	Avgjørelse om ferie i fakultet/museum 
	Nærmeste overordnede
	
	Følger per​sonal​ansvar


	STUDIER
	Beslutnings​myndighet
	Merknad
	Hjemmel/ Vedtak

	Etablering og nedlegging av studietilbud over 60 studiepoeng 
	Styret
	
	104/09 

	Akkreditering av studietilbud over 60 studiepoeng
	Utdannings​utvalget 
	
	104/09

	Akkreditering, etablering - og nedlegging - av studietilbud på til og med 60 studiepoeng 
	Dekan
	
	104/09

	Fastsetting av navn på studietilbud på mer enn 60 studiepoeng
	Styret
	
	104/09

	Godkjenne tverrfakultær studieplan fra annet fakultet når eget fakultet inngår i samarbeidet 
	Dekan
	
	104/09 

	Opptaksrammer på det enkelte studium 
	Styret
	
	20/04

	Fastsette felles retningslinjer og rutiner for forsker​utdanningene
	Forskningsutvalget
	jf Forskrift for doktor​gradsutd. ved UiS 
	143/07, 28/08,
126/11

	Fastsette retningslinjer for studieplanarbeid og andre felles retningslinjer for UiS’ utddannings-virksomhet
	Utdannings​utvalg
	
	33/10 



	Godkjenne unntak fra modul-/emnestørrelse
	Utdannings​utvalg
	
	33/10

	Godkjenning av søknad om å sette i gang utredning for etablering/nedlegging av studium på mer enn 60 studiepoeng
	Dekan
	
	70/14

	Godkjenning av å sette i gang utredning for etablering/nedlegging av studium på til og med 60 studiepoeng 
	Dekan
	
	104/09

	Godkjenning av selvvalgt bachelorprogram
	Dekan
	
	80/02, 31/03

	Tilleggsregler for opptak til det enkelte mastergradsprogram 
	Dekan
	
	116/04, 20/04

	Rangering av søkere og opptak til mastergradsprogram
	Dekan
	
	20/04

	Lukke undervisning/øvelser for andre enn de som er tatt opp til definert program 
	Dekan, kan delegere til in​stituttleder
	Se Forskrift om privatisteksamen mv, 110/05 
	§ 3-10, 20/04 og 51/07

	Avgjøre søknad fra privatist/student ved annet studium/program om å delta i kurs, prøver som er lukket for andre enn de som er tatt opp til definert program
	Dekan, kan delegere til in​stituttleder
	Se Forskrift om privatisteksamen mv, 110/05
	§ 3-10, 20/04 og 51/07

	Fastsetting av utdanningsplaner, søknad om endring av utdanningsplaner
	Dekan, kan delegere til in​stituttleder
	Eksamensforskr.
	jf § 4-2, 69/11

	Dispensasjon fra fag- eller studieplan og fritak fra eksamen på grunnlag av tidligere avlagte eksamener  
	Dekan, kan delegere til in​stituttleder
	Eksamensforskr.
	jf § 3-4, 69/11

	Avgjøre søknad om forlenget studietid
	Dekan
	Eksamensforskr.
	jf §§ 3-9 og 4-2, 69/11

	Avgjøre spørsmål om tap av studierett
	Dekan
	Eksamensforskr.
	jf bl a §§ 3-9 og 4-2, 69/11 

	Forskrift om gjennomføring av eksamener og prøver, herunder vilkårene for ny prøve, og om oppmelding og vilkårene for oppmelding. 
	Styret
	
	§ 3-9 

	Regler om forhold som er særegne for den enkelte eksamen, er delegert til fakultetet 
	Dekan
	Eksamensforskr.
	§ 3-9, 69/11

	Oppnevne sensorer
	Dekan, kan delegere til in​stituttleder
	Eksamensforskr.
	§ 3-9, 69/11

	Avgjøre søknad om dispensasjon fra bestemmelse om antall forsøk på samme eksamen/praksis
	Dekan
	Eksamensforskr. 
	jf § 3-9, 69/11 

	Regler for å få adgang til å avlegge ny delprøve ved løpende vurdering
	Dekan
	Eksamensforskr.


	§ 3-9, 69/11

	Avgjøre søknad om særordning ved prøving
	Dekan
	Eksamensforskr.
	§ 3-9, 69/11

	Utenlandske studenters adgang til oppgavetekst og/eller besvarelse på engelsk ved prøving, samt bruk av ordbok under eksamen 
	Dekan
	Eksamensforskr. 
	§ 3-9, 69/11

	Annullering av eksamen (opptak på falskt grunnlag eller forsøk på fusk) eller godskriving
	Klagenemnda
	Eksamensforskr.


	§ 4-7, 69/11

	Dispensasjon fra fag- og studieplan
	Dekan
	Eksamensforskr.
	104/09

	Fritak fra eksamen eller prøve på grunnlag av tidligere eksamen/prøve fra egen eller annen institusjon, ev dokumentert realkompetanse 
	Dekan, kan delegere til in​stituttleder
	Eksamensforskr. 
	104/09

	Unntak fra kravet om at sensur må foreligge innen tre uker etter eksamen. 
	Styret
	
	§ 3-9 nr. 4  

	Advarsel om utestenging og bortvisning
	Dekan
	
	jf § 4-8, 20/04

	Utestenging fra praksisopplæring eller klinisk under​visning grunnet straffbare forhold 
	Nasjonal nemnd
	
	§ 4-9

	Innstilling om utestenging av student fra klinisk undervisning eller praksisopplæring grunnet straffbare forhold 
	Klagenemnda
	
	§ 4-9, 104/09

	Klage på utestenging etter skikkethetsvurdering
	Klagenemnda
	Forskrift om skikkethet i lærerutd -02. Innstillende myndighet er Skikkethets​nemnda
	§ 4-10, 29/09

	Klage på opptak til studium/fag/emne utenom SO  
	Klagenemnda
	
	§ 3-6, 29/09

	Klage på opptak til praksis, laboratoriekurs, feltkurs og lignende
	Klagenemnda
	
	§ 3-6, 29/09

	Klage på vedtak om dispensasjon/fritak fra eksamen/ prøve 
	Klagenemnda
	
	§ 3-5, 29/09

	Klage på nekt av oppmelding/adgang til eksamen 
	Klagenemnda
	
	§ 3-9, 29/09

	Klage på tap av studierett 
	Klagenemnda
	
	§ 3-9, 29/09

	Klage på formelle feil ved eksamen/prøve 
	Klagenemnda
	
	§ 5-2, 29/09

	Klage på vedtak om an​nullering av eksamen/prøve/god​kjenning av kurs pga: 

· falskt vitnemål/uredelig opptreden

· forsettelig/grovt uaktsomt fusket eller forsøkt å fuske
	Klagenemnda
	Klageinstans er KD/ nasjonal nemnd
	§ 4-7, 29/09

	Klage på annullering av godskriving/godkjenning av utdanning, eller fritak fra eksamen/prøve pga falskt vitnemål eller annen uredelig opptreden 
	Klagenemnda
	Klageinstans er KD/nasjonal nemnd
	§ 4-7, 29/09 


	FORSKNING   
	Beslutnings​myndighet
	Merknad
	Hjemmel/ Vedtak

	Fastsette felles retningslinjer og rutiner for forsker​utdanningene
	Forsknings​utvalget
	
	143/07, 34/10, 126/11

	Tilleggskrav og -regler knyttet til det enkelte doktorgradsprogram 
	Fakultære doktor​gradsutvalg
	
	34/10  

	PhD-opptak og opptaksavtale for den enkelte PhD-student
	Fakultære PhD-utvalg 
	
	34/10 

	Godkenning av PhD-veiledere, prosjektplan og studie​program for PhD-student
	Fakultære doktorgrads-utvalg
	
	34/10

	Oppnevne bedømmelseskomité for PhD- og dr.philos.-kandidater
	Fakultære doktorgrads-utvalg
	
	34/10

	Avgjøre saker knyttet til den enkelte doktorgradsstudent 
	Fakultære doktor​grads​utvalg
	
	34/10


	DIVERSE
	
	
	

	Klage vedr. avslag på krav om innsyn etter forv.loven
	Felles klage​nemnd, Felles stud.adm.  tjeneste​senter  
	
	Brev av 27.5.2015 fra KD

	Oppnevning av eksterne medlemmer til fakultetsstyrene/AM-styret
	Styret 
	Forslag fra fakultetsstyrene
	13/17

	Oppnevning av eksterne medlemmer til instituttrådene
	Fakultets​styrene
	Forslag fra instituttrådene
	13/17


Delegasjonshåndbok, rev 23.06.17

4

