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Opprette saksmappe for tilsetting i

vitenskapelige stillinger

Sakstype En sak pr. utlysning - hvis stillingen lyses ut igjen brukes samme

saksnummer

Arkivdel SAK UIO

Sakseier Fakultet/enhet

Sakstittel Tilsetting av [stillingstittel] ved [enhet] (eventuelt også

fagområde/prosjekttittel)

Tilgangskode  

Klassering 212.1

Merknad til
saksbehandling

Hvis eksternfinansiert stilling - husk å lenke til prosjektsaken.

Enkelte dokumenter i saken unntas med PV + Ofl. § 25

(lovdata.no).

Om partsinnsyn i tilsettingssaker, se forvaltningslovforskriftens

kapittel 5 (lovdata.no).
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Korrespondanse om oppnevning av

sorteringskomite

Type X/N

Tittel i ePhorte Korrespondanse om oppnevning av sorteringskomite

Avsender  

Mottaker  

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til saksbehandling  

Publisert 24. jun. 2014 09:13 - Sist endret 24. jun. 2014 12:39

https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/rutiner-personalarbeid/personalmapper/index.html#Journalposttyper
http://www.lovdata.no/all/tl-20060519-016-003.html#25


1.9.2014 Oppnevning av sorteringskomite - For ansatte - Universitetet i Oslo

http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/rutiner-personalarbeid/tilsettingssaker/rutiner/vitenskapelige/oppnevning-sorteringskomite.html 1/1

Oppnevning av sorteringskomite

Type U

Tittel i ePhorte Oppnevning av sorteringskomite

Avsender Saksbehandler

Mottaker Sorteringskomite

PV + hjemmel  

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til saksbehandling Ikke alle enheter bruker sorteringskomite.
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Sorteringskomiteens vurdering

Type I

Tittel i ePhorte Sorteringskomiteens vurdering

Avsender Sorteringskomite

Mottaker Personalkonsulent

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til saksbehandling  
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Orientering om sorteringskomiteeens vurdering

Type U

Tittel i ePhorte Orientering om sorteringskomiteens vurdering

Avsender Saksbehandler

Mottaker Søkerne

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til saksbehandling  
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Forespørsel om ettersending av publikasjoner

Type U

Tittel i ePhorte Forespørsel om ettersending av publikasjoner

Avsender Saksbehandler

Mottaker Søkere

PV + hjemmel  

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til

saksbehandling

Sendes til de søkerne som sorteringskomiteen har valgt

ut.
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Korrespondanse om oppnevning av

bedømmelseskomite

Type X/N

Tittel i ePhorte Korrespondanse om oppnevning av bedømmelseskomite

Avsender  

Mottaker  

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet Forslag til oppnevning av sakkyndig komité (Word)

Merknad til

saksbehandling

Valgfritt om malen brukes, ofte kommer dette som e-

postkorrespondanse.
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Oppnevning av bedømmelselseskomite

Type U

Tittel i ePhorte Oppnevning av bedømmelseskomite

Avsender Saksbehandler

Mottaker Bedømmelseskomite

PV + hjemmel  

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet Brev og kontrakt til medlem av sakkyndig komité (word) -

nynorsk - engelsk

Merknad til
saksbehandling

Begrepene bedømmelseskomite og sakkyndig komite dekker det
samme, begrepsbruken varierer på ulike enheter.
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Orientering om oppnevnt bedømmelseskomite

Type U

Tittel i ePhorte Orientering om oppnevnt bedømmelseskomite

Avsender Saksbehandler

Mottaker Søkerne

PV + hjemmel  

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til saksbehandling  
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Bedømmelse

Type I

Tittel i ePhorte Bedømmelse

Avsender Bedømmelseskomiteen

Mottaker Saksbehandler

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til

saksbehandling

Begrepene bedømmelse og sakkyndig vurdering dekker det

samme, begrepsbruken varierer på ulike enheter.

Noen enheter praktiserer meroffentlighet på bedømmelsen og
unntar den ikke etter Offentleglova.
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Oversendelse av bedømmelse

Type U

Tittel i ePhorte Oversendelse av bedømmelse

Avsender Saksbehandler

Mottaker Søkerne

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet Oversendelse av bedømmelse til søkerne (word) - engelsk

Merknad til

saksbehandling

Søkerne gis 14 dagers frist til å komme med merknader, jf Regler

for tilsetting i professorater og førsteamanuensisstillinger § 10
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Merknad til bedømmelse

Type I

Tittel i ePhorte Merknad til bedømmelse

Avsender Søker

Mottaker Saksbehandler

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til saksbehandling  
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Svar på merknad

Type U

Tittel i ePhorte Svar på merknad

Avsender Saksbehandler

Mottaker Søker

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til

saksbehandling

Eventuell tilleggsuttalelse fra bedømmelseskomiteen kan

legges ved.
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Referat fra intervju/prøveforelesning

Type I

Tittel i ePhorte Referat fra intervju/prøveforelesning

Avsender Intervjukomite

Mottaker Saksbehandler

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til saksbehandling  
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Innstilling

Type X/N

Tittel i ePhorte Innstilling

Avsender Innstillingsorganet

Mottaker Saksbehandler

PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)

Leder  

Saksbehandler  

Standardtekst/annet  

Merknad til

saksbehandling

Se lokal fullmaktsstruktur for hvem som har

innstillingsmyndighet.
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