1.9.2014

UiO £ Universitetet i Oslo

Opprette saksmappe for tilsetting i administrative stillinger - For ansatte - Universitetet i Oslo

Opprette saksmappe for tilsetting i
administrative stillinger

Sakstype

Arkivdel
Sakseier

Sakstittel

Tilgangskode
Klassering

Merknad til
saksbehandling

En sak pr. utlysning - hvis stillingen lyses ut igjen brukes samme
saksnummer

SAK UIO
Fakultet/enhet

Tilsetting av [stillingstittel] ved [enhet] (eventuelt ogsa
fagomrade/prosjekttittel)

212.2

Hvis eksternfinansiert stilling - husk & lenke til prosjektsaken.

Enkelte dokumenter i saken unntas med PV + Ofl. § 25
(lovdata.no).

Om partsinnsyn i tilsettingssaker, se forvaltningslovforskriftens
kapittel 5 (lovdata.no).
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http://www.lovdata.no/all/tl-20060519-016-003.html#25
http://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-12-15-1456#KAPITTEL_5
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Innstilling
Type X/N
Tittel i ePhorte Innstilling
Avsender Innstillingsradet
Mottaker Saksbehandler
PV + hjemmel Ofl. § 25 (lovdata.no)
Leder
Saksbehandler
Standardtekst/annet
Merknad til Se Personalreglementet om oppnevning av innstillingsorgan og
saksbehandling Veiledning for medlemmer av innstillings- og tilsettingsrad.
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https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/personal/rutiner-personalarbeid/personalmapper/index.html#Journalposttyper
http://www.lovdata.no/all/tl-20060519-016-003.html#25
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/overordnet/personalreglement.html#toc40
http://www.uio.no/om/regelverk/personal/teknisk-administrativt/veiledning-tilsettingssaker.html
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