Reglar om bistilling/biarbeid

Med biarbeid forstar vi her eit kvart arbeid — tilfeldig eller permanent — lgna eller
ulgna — som blir utevd pa sida av det som blir rekna som arbeidstakaren si
hovudstilling.

Bistilling/biarbeid for dei vitskapleg tilsette har ofte positive effektar for HVO nar det
gjeld undervisning, forsking og informasjon. Biarbeid kan bidra til kontakt mellom
fagmiljg og det kan synleggjere den kompetansen hggskulen har.

Tilsette i undervisnings- og forskarstillingar har hgve til a ta pa seg engasjement som
timelaerar eller ha bistilling ved ein annan institusjon innafor ordiner arbeidstid nar
dette arbeidet ikkje hemmar eller sinkar det ordinzre arbeidet, skadar hggskulen sitt
rykte eller farer til samanblanding av eigne/oppdragsgjevar sine eller hggskulen sine
ressursar. Det er ein fgresetnad at arbeidet i ordingr stilling, blir teke att til andre tider
eller at ein avtalar redusert arbeidstid med avkorting av Ign. Samla tidsbruk til biarbeid
kan ikkje overstige 20% av heil stilling.

Tilsette har ikkje have til & levere varer eller tenester til hggskulen i regi av eige
foretak.

Biarbeid ma ikkje sta i eit konkurranseforhold til HVO si verksemd. Far ein tek pa seg
slike oppgaver, skal det fgreleggast/avtalast med naraste overordna ved HVO.

Det skal vere openheit om biarbeidet til tilsette.

Dgme pa biarbeid der det er tilstrekkeleg med munnleg orientering: medlem av
offentlege, nasjonale og internasjonale utval og komitear, offentleg utgreiingsarbeid,
medlem av styringsorgan i Noregs forskingsrad, oppgaver for randsona av avgrensa
omfang og ikkje varig, sensurarbeid, gjestefagrelesingar.

Biarbeid som er langvarig og omfattande skal ein avtale skriftleg med
avdelingsleiinga. Det skal ga fram korleis arbeidet ved eigen institusjon skal
gjennomfgrast, om og eventuelt kor mykje av hovudstillinga som skal reduserast med
tilhgyrande lgnsreduksjon. Dgme pa slikt biarbeid er II-stilling ved andre
utdanningsinstitusjonar.

Hagskulen skal ikkje bere kostnader til infrastruktur eller andre kostnader som matte
falgje av biarbeid utan at det er gjort eksplisitt avtale om det.

Brot pa reglane om bistilling/biarbeid kan fare til sanksjonar i samsvar med
tenestemannslova.
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