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OPPLÆRING AV ANSATTE
Formål:

Prosedyren skal sikre at ansatte ved høgskolen til enhver tid har tilstrekkelig kompetanse til å utføre de oppgavene de er tilsatt for. 

Definisjoner:

Med opplæring menes interne og eksterne kurs samt etterutdanning som er nødvendig for å mestre den jobben vedkommende skal utføre. 
Ansvar og myndighet:

· Rektor
· Rektor har overordnet ansvar for pedagogisk opplæring
· Studieutvalg
· Studieutvalget har ansvaret for det faglige innholdet i den pedagogiske opplæringen   

·    Høgskoledirektør
· Høgskoledirektøren har et overordnet ansvar for opplæring av ansatte
· Personalsjef
· Personalsjef skal påse at nødvendige opplæringstiltak blir iverksatt 
· Alle ledere
· Sørge for at ansatte har tilstrekkelig kompetanse for å utføre /mestre sin jobb

Arbeidsbeskrivelse:

Behov for opplæring skal følges opp løpende, blant gjennom de årlige medarbeidersamtalene. 
Referanser:

