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Kapittel 1  Formål og tiltak
§ 1.1.   Formål
Midler avsatt til kompetanseheving skal bidra til oppbygging, vedlikehold og utvikling av de tilsattes kompetanse, jfr. Hovedavtalen § 22, i henhold til individuell kompetansehevingsplan. 
Ordningen skal bidra til å utvikle den enkelte ansattes og høgskolens kompetanse gjennom å gi støtte til: 

· Omfattende kurs av minst 5 dagers varighet

· Etter- og videreutdanning


· Studiepoenggivende kurs

Tiltakene det gis støtte til skal ha et innhold som er i tråd med Høgskolen i Finnmarks behov.

§ 1.2.
Det kan gis støtte til:

· Obligatorisk litteratur  
· Kursavgift 

· 50 % av reise- og oppholdsutgifter etter rimeligste reisemåte og boalternativ 

      (resterende utgifter må dekkes av søkers kontor/avdeling, eventuelt ved egenandel)

Kapittel 2 
Søker og søknad
§ 2.1.  Krav til søker

· Ansatt i teknisk eller administrativ stilling, i halv stilling eller mer. Tilsettingsforholdet må være fast.
§ 2.2.
Krav til søknadens innhold
· beskrivelse av kompetansehevingstiltaket det søkes støtte til

· beskrivelse av mål og forventet effekt av kompetansehevingstiltaket

· uttalelse fra kontorleder om tiltaket er en del av den individuelle kompetansehevingsplanen basert på kontorets/avdelingens behov og i henhold til den daglige drift, samt søknadens prioritet i forhold til andre planlagte tiltak.


· opplysninger om delfinansiering fra kontorets/avdelingens rammetildelinger for kompetanseheving

· budsjett og finansieringsforslag, hvor studie-, reise- og oppholdsutgifter er spesifisert.

Kapittel 3
 Prioritering og saksbehandling
§ 3.1. Norm for tildeling

Midlene skal fordeles mellom de ulike stillingskategoriene (ledere, saksbehandlere/bibliotekarer, kontorstillinger/renhold) og kontorer/avdelinger. Primært dekkes omfattende opplæring som er med på å heve søkers kompetanse. Enkeltstående kurs (dags-/2-dagerskurs)/ konferanser og lignende gis normalt ikke prioritet ved tildeling. 

§ 3.2. 
Saksforbereder
Søknaden sendes personal- og økonomikontoret. Søknadene vil ikke bli behandlet dersom kravene til søknadens innhold, jfr. § 2.2 ikke er oppfylt. Personal- og økonomikontoret saksforbereder søknadene.

§ 3.3.
Prioriteringskriterier
· Faglig relevans i forhold til HiF’s satsingsområde

· Relevans i forhold til søkerens arbeidsoppgaver, kompetansehevingstiltak som er omfattet av et formulert behov for høgskolen i henhold til individuell kompetansehevingsplan

· høgskolens budsjett og økonomiske ressurser

· fordeling mellom de ulike stillingskategoriene og kontor/avdeling
· søkere som tidligere har mottatt kompetansehevingsmidler uten å ha gjennomført kompetansehevingstiltaket gis lav prioritering
§ 3.4.
Likestilling

Handlingsplan for likestilling ved Høgskolen i Finnmark skal legges til grunn ved tildeling av kompetansehevingsmidler.

Kapittel 4 
Søknadsfrist   

§ 4.1. Søknadsfrist
Det kan søkes kompetansehevingsmidler to ganger pr. år.

· For tiltak planlagt igangsatt vårsemesteret er søknadsfristen 1. november foregående år. 
· For tiltak planlagt igangsatt høstsemesteret er søknadsfristen 1. mai inneværende år.

Søknaden skal være ferdigbehandlet innen 3 uker etter søknadsfrist.

Kapittel 5 Utvalgets sammensetning 
§ 5.1. 
Kompetansehevingsutvalget består av:

· Personal- og økonomisjef

· en representant for saksbehandlere

· en representant for kontor- og renholdsansatte

· en representant for ansatte i avdelingsadministrasjon
§ 5.2
Valg av ansatterepresentanter


Representanter for de ansatte velges av TAP. Minst en av representantene, 
foruten personal-og økonomisjefen, må være tilsatt i fellesadministrasjonen.

Kapittel 6  
Rapportering

§ 6.1.
Ikke benyttede midler

Søkere som har fått tildelt midler men som ikke benytter seg av disse, må snarest underrette personal- og økonomisjefen om dette, slik at midlene kan tildeles andre.

§ 6.2.
Rapport

Etter at kompetansehevingstiltaket er gjennomført, skal det lages en kort rapport som sendes personal- og økonomisjefen.

Kapittel 7 
Binding

§ 7.1. Bindingstid

· Stønad under kr. 15.000,-

 ingen bindingstid.
· Stønad fra kr. 15.000 til kr. 30 000
 bindingstid på ½ år.
· Stønad over kr. 30.000 til kr 50 000
 bindingstid på 1 år
· Stønad over kr 50 000

 bindingstid på 1 ½ år
Bindingstiden gjelder samlet stønad mottatt til en sammenhengende utdanning.

Bindingstiden gjelder for avsluttet utdanning.
§ 7.2. Frikjøp fra binding

Dersom en ansatt ønsker å frigjøre seg fra binding, må stønadsbeløpet (mottatt beløp) tilbakebetales prosentvis i forhold til gjenstående bindingstid. 

Kapittel 8
Klagebehandling (jfr. Fvl.)

§ 8-1
Klagefrist

Fristen for klage er tre uker fra underretning om vedtaket er kommet fram til søker, jfr. fvl. § 29, 1. ledd.

§ 8-2
Klagens adressat og innhold

Skriftlig klage sendes personalkontoret og må inneholde følgende:

· vise til hvilket vedtak det klages over

· nevne den endring som ønskes i vedtaket

· nevne de grunner klagen bygger på

· være undertegnet

§ 8-3 
Klagebehandling
Kompetansehevingsutvalget skal foreta de undersøkelser klagen gir grunn til. Utvalget kan endre vedtaket.Dersom vilkår for å behandle klagen ikke foreligger (f.eks. klagefrist ikke overholdt), skal utvalget avvise klagen.

Klagevedtaket kan ankes til høgskoledirektør.
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