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1. Definisjon og formål
Sidegjøremål er lønnet og ulønnet arbeid som utføres og verv som innehas i tillegg til den ordinære stillingen ved NHH. Arbeid som utføres gjennom foretak/selskap som helt eller delvis eies av ansatte defineres og som sidegjøremål. 

Formålet med reglementet er å forebygge interessekonflikter mellom ansattes sidegjøremål og NHHs interesser, samt verne om ansattes tillit og integritet.

Kommentar pkt 1:

Sidegjøremål er et samlebegrep for ekstraarbeid, ekstraerverv, biarbeid, bierverv, og bistilling. Retningslinjene omfatter alle ansatte ved NHH. Deltidsansatte er omfattet i den grad reglementet bidrar til å presisere lojalitetsplikten til NHH, og forebygge rolleblanding og interessekonflikter. 

2. Sidegjøremål er ønskelig

Sidegjøremål er normalt positivt og ønskelig.

Kommentar pkt 2: 

I de aller fleste tilfeller er effekten av ansattes sidegjøremål en positiv utnyttelse av faglige ressurser. Dette er i tråd med NHHs samfunnsoppdrag og derfor ønskelig. 

3. Etiske bevissthet, åpenhet og synliggjøring. 

Ansatte plikter å utvise høy etisk bevissthet ved vurdering av sidegjøremålsaktiviteter. Det oppfordres til åpenhet og synliggjøring av sidegjøremål.
Kommentar pkt 3: 
Det vises til etiske retningslinjer for NHH og Strategiplan 2010 - 2013. Ansatte i undervisnings- og forskerstillinger oppfordres til å gjøre rede for sidegjøremål på sin profil på NHHs nettside. Dette vil synliggjøre aktivitet og interesse områder, samt sikre åpenhet rundt den enkeltes sidegjøremål. 

4. Begrensninger i adgang til sidegjøremål

Sidegjøremål må ikke

·  sinke eller hemme arbeid i ordinær stilling.
·  skade NHHs omdømme og evne til å utføre vårt samfunnsoppdraget.
· medføre sammenblanding av egne/oppdragsgivers og NHHs ressurser.
Kommentar pkt 4: 
Denne begrensningen er en presisering av lojalitetsplikten til NHH som arbeidsgiver. Brudd på lojalitetsplikten kan føre til arbeidsrettslige reaksjoner, se pkt 9. 

5. Meldeplikt ved eierinteresser i foretak/selskap

Ansatte skal melde fra om egne enkeltpersonsforetak og eierandeler i selskap. 

Meldeplikten gjelder ikke når foretakets/selskapets virksomhet ikke har noe betydning for NHHs virksomhet, eller den ansattes påvirkningsmulighet er begrenset slik at den ikke vil føre til rolleblanding. 

Kommentar pkt 5: 

Bestemmelsen skal sikre at ansatte ikke kontraherer med NHH via egne foretak eller selskaper hvor de har eierandeler. Meldeplikten skal også forebygge uheldig sammenblanding av NHHs - og ansattes interesser. Meldeplikten gjelder alle selskapsformer. 

Unntaket i annet avsnitt gjelder for de tilfeller hvor den ansattes eierinteresse ikke har noe betydning for NHHs virksomhet. Denne begrensningen gjelder både i forhold til virksomhetens art og ved vurdering av reell påvirkningskraft i form av eierskap eller påvirkning i styrende organer.  

Det presiseres og at bestemmelsen er en ren meldeplikt som ikke krever godkjenning.

6. Sidegjøremål som skal meldes og krever godkjenning

Følgende sidegjøremål skal meldes og krever godkjenning fra nærmeste leder. Listen er uttømmende. 

· Sidegjøremål som kan komme i konkurranseforhold til NHHs virksomhet. 
· Sidegjøremål som er av spesielt langvarig og/eller omfattende karakter.
· Sidegjøremål som er egnet til å skape tvil om den ansattes vilje eller evne til å utføre sitt arbeid ved NHH på den måten som stillingens og NHHs formål tilsier.
· Sidegjøremål som innebærer bruk av NHHs ressurser og/eller infrastruktur.
Kommentar pkt 6: 

Bestemmelsen setter krav til at ansatte innhenter godkjenning fra nærmeste overordnet. En slik godkjenning bør utformes som en skriftlig avtale hvor forholdet mellom NHH og den ansatte blir regulert. Avtalen bør jevnlig tas opp til revisjon.

Det er den ansatte selv som må vurdere om sidegjøremålet faller inn under bestemmelsen. Dersom denne er i tvil bør situasjonen diskuteres med instituttleder. 

Eksempel på konkurranseforhold er ansatte som utfører forsknings- og undervisningsoppdrag via egne foretak. Sidegjøremål over 20 % stilling i løpet av et undervisningsår vil som hovedregel defineres som omfattende og langvarig. Sidegjøremål som innebærer bruk av NHHs ressurser/infrastruktur utover det rent bagatellmessige skal meldes. 

7. Pålegg om meldeplikt

NHH kan pålegge ansatte å gi opplysninger om sidegjøremål. 
Kommentar pkt 7: 

Pålegg er aktuelt for å avklare forhold rundt meldte sidegjøremål og tilfeller hvor sidegjøremålet er kjent for arbeidsgiver. NHH kan og gi pålegg om å gi opplysninger hvor det må avklares om det samlede omfanget av sidegjøremålet kan komme i strid med den ansattes plikter ovenfor NHH, eller for å ivareta viktige interesser. 

8. Sidegjøremål innenfor ordinær arbeidstid

Sidegjøremål kan utføres innenfor ordinær arbeidstid, og skal da godkjennes av nærmeste overordnet. Sidegjøremålet bør ikke overstige 120 % sammenregnet med hovedstillingen.

Kommentar pkt 8: 

Bestemmelsen gjelder sidegjøremål som ikke er ubetydelig, og avløser eksisterende avtale om bistillinger. 
9. Arbeidsrettslige reaksjoner ved brudd på lojalitetsplikten

NHH kan vurdere arbeidsrettlige reaksjoner, ordensstraff og avskjed, ved brudd på lojalitetsplikten.

Kommentar pkt 9: 
Brudd på lojalitetsplikten vil foreligge dersom ansattes sidegjøremål er til skade for NHHs interesser. 

10. Saksbehandling

· Instituttleder er ansvarlig for saksbehandlingen og vedtak i saker om sidegjøremål for ansatte i undervisnings- og forskerstillinger. Administrerende direktør er ansvarlig for saksbehandling og vedtak i saker om sidegjøremål for ansatte i administrasjonen
· Administrerende direktør skal støtte instituttene ved avklaring av grenser for sidegjøremål. 
· Melding om sidegjøremål i reglementets pkt 5, 6 og 8 gjøres til nærmeste overordnede på fastsatt skjema ( Åpne skjema
· Nærmeste overordnede skal bekrefte at meldingen er mottatt. 
· Vedtak kan gjøres i kombinasjon med avtale mellom NHH og ansatte. 
· Dersom adgang til sidegjøremål nektes, skal dette begrunnes skriftlig. 
· Beslutning om å nekte adgang til sidegjøremål kan påklages til Klageutvalg for sidegjøremål.
Kommentar pkt 10: 

Administrerende direktør bistår instituttledelsen ved vurdering av sidegjøremål. Begrunnelsen er at direktørens stab vil ha spesialkompetanse for å håndtere denne type saker. I tillegg vil slik bistand sikre lik praksis mellom instituttene. 

Klageutvalg for sidegjøremål består av leder og to medlemmer fra forskningsetisk råd. Rådet må være fulltallig for å kunne ta avgjørelse i saken. Avgjørelsen tas med simpelt flertall. 

11. Innsyn i ansattes sidegjøremål

Melding om sidegjøremål defineres som et inngående saksdokument. Korrespondanse mellom ansatte og instituttleder skal registreres i ePhorte.

Saksdokumenter om sidegjøremål skal være tilgjengelig for innsyn etter alminnelige regler. 

Kommentar pkt 11: 

Formålet med første avsnitt er å stimulere til en åpen og gjennomsiktig organisasjon. Alminnelige regler for innsyn vil være offentlighetsloven og forvaltningslovens regler om taushetsplikt. 
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